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SUNUŞ 

 

 

 

 

 1993 Yılında tek bir salon ve birkaç elemanla kurulan Daire Başkanlığımız 2001 yılında 

kendi binasına taşınmıştır. 2003 yılından itibaren yayın alımı ödenekleri artırımı ve personel 

takviyesi yapılarak,  koleksiyonu çoğaltılmaya ve bilgiler elektronik ortama aktarılmaya 

başlanmıştır. Şuanda tamamen elektronik ortamda hizmet veren Merkez Kütüphanemiz; 

bünyesine 4 tane birim kütüphanesi daha ekleyerek 5 yerde hizmetine devam etmektedir.  

Personelimizin özverili çalışmaları ve yönetimin desteği ile modern bir bilgi belge 

merkezi haline dönüşen dairemize katkısı olan herkese teşekkür ediyor, katkıların devamını 

dileyerek saygılarımı sunuyorum.  

 

 

 

 

                                                                                                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    Uzman Erdal ŞAHİN 

        Daire Başkan V. 
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1. KURULUŞUN TARİHÇESİ VE GÖREVLERİ 

 

 

1.1. Tarihçe 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı,  Merkez Kütüphanesi ve buna bağlı 

Niksar Meslek Yüksekokulu, Turhal Meslek Yüksekokulu ve Zile Dinçerler Turizm 

İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu ve Tıp Fakültesi Kütüphanelerinden oluşmaktadır. Bu 

kütüphanelerimizde çağdaş bilgi kaynakları kullanılarak her türlü kütüphanecilik hizmetleri 

verilmektedir. Kütüphanemiz 1993 yılında şehir yerleşkesinde bulunan eski rektörlük 

binasında hizmet vermeye başlamış, 2001 yılında ise bugünkü binasına taşınmıştır. 

Kütüphane binamız 3.850 m
2  

alana sahip ve 4 kattan oluşmaktadır. Aynı anda 350 kişinin 

oturarak yararlanabileceği 4 salonu mevcuttur. Ayrıca 40 kişinin aynı anda yararlanabileceği 

görsel işitsel salonumuz bulunmaktadır. 2003 yılında yeniden yapılanıp, günün şartlarına 

uygun olarak hizmet vermeye devam etmektedir. 2005 yılında ise bünyesine yukarıdaki birim 

kütüphanelerini eklemiştir.  Üniversitemizin gelişmesine paralel olarak ilçelerimize açılan 

meslek yüksekokullarına da kütüphane kurma çalışmalarımız devam etmektedir. 

Kütüphane otomasyon programı olarak 2001 yılında “kutupMV” otomasyon programı 

alınarak kaynakların bilgisayar ortamına aktarımı sağlanmış,  2003-2006 yılları arasında bir 

üst versiyon olan “Milas” otomasyon programına geçilmiştir. Kütüphanenin gelişimiyle 

beraber Milas otomasyon programının ihtiyaçlarımıza cevap vermemesi nedeniyle 2007 

yılında “Yordam” kütüphane otomasyon programı kullanılmaya başlanmıştır. 12 adet tarama 

bilgisayarı, 14 adet aynı anda veri girişi yapılabilen bilgisayarımız mevcuttur.  

  

                                         Bilim ve teknolojik gelişmeler ışığında bilgi kaynakları hizmetlerine sürekli yenileri 

eklenmektedir. Elektronik veri tabanları, elektronik dergiler ve elektronik kitaplar günün her 

saatinde web sayfamız üzerinden kullanıma sunulmaktadır.  

 

             Kütüphanemizin internet erişim adresi: http://kutup.gop.edu.tr  

             Kütüphanemizin e-mail adresi : kutup@gop.edu.tr 

 

1.2. Görevleri 

 

 Kütüphanedeki bilgi kaynaklarından kullanıcıları haberdar etmek, 

 Ödünç verme ve iade hizmeti yapmak, 

 Fotokopi hizmeti verilmesini sağlamak, 

 Kütüphaneler arası yayın sağlamak, 

 Üniversitemiz eğitimini destekleme ve geliştirme amaçlı materyalleri tespit etmek ve 

kütüphaneye sağlamak, 

 Gelişen teknolojiyi takip edip kütüphaneye uyarlamak, 

 Bilgi erişim rehberliği yapmak, 

 Akademik, idari personel, öğrenciler ve kurum dışı araştırmacılara enformasyon ve 

rehberlik hizmeti sunmak, 

http://kutup.gop.edu.tr/
mailto:kutup@gop.edu.tr
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 Elektronik ortamdaki bilgi erişim kaynaklarını kütüphaneye kazandırarak 

kullanıcıların hizmetine sunmak, 

 Kültürel faaliyetlerde bulunmak ve desteklemek, 

 

 

 

1.3. Organizasyon Yapısı 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı yönetim şeması: 

 
 

 

 

 

Daire Başkanlığı Personelinin Yetki Görev Ve Sorumlulukları: 

 

Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı:  

 Kütüphane hizmetlerinin aksamadan yürütülebilmesi için yeterli nitelik ve nicelikte uygun 

kadroyu oluşturmak, 

 Kütüphanede yapılması gereken işleri, işbölümü yaparak görevlilere dağıtmak ve 

denetlemek, 

 Bütçe hazırlamak ve uygulamak, 

 Üniversite içinde fakülte dekanları, meslek yüksekokul müdürleri, enstitü  

müdürleri  ve bölüm başkanları  ile işbirliği  yaparak kütüphane koleksiyonunun 

zenginleştirilmesine yönelik çalışmalarda bulunmak, 

 Kütüphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelişme ve yeniliklere 

bağlı olarak düzenlenmesini sağlamak, 

DAİRE 

BAŞKANI 

İDARİ HİZMETLER 

ŞUBE   

MÜDÜRÜ 

 

TEKNİK  

HİZMETLER ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

 

OKUYUCU  

HİZMETLER ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

Yönetici  

Sekreteri 

Sağlama  

Servisi 

Yazı İşleri 

Servisi 

Kataloglama ve 

 Sınıflama Servisi 
Ödünç Verme 

Servisi 

Süreli Yayınları 

Servisi 

Veri Tabanları 

Servisi 

 Danışma ve Rehberlik 

Servisi 
Şube Kütüphane  

Hizmetleri                                   

 

 
Otomasyon  

Servisi 
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 Üniversite Kütüphaneleri, Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri üzerine 

çalışmalarda bulunan kuruluşlarla işbirliği yaparak gelişmeleri takip etmek ve 

kütüphane kullanıcılarını bu bilgilerden yararlandırmak, 

 Kütüphane çalışmaları hakkında yıllık faaliyet raporunu,  her yıl Aralık ayı içinde 

ilgililere sunmak, 

 Teknik Hizmetler ile Okuyucu Hizmetlerinin standardizasyonunu sağlamak ve 

denetimini yapmak.  

 Sicil raporu vermeye yetkili amirler yönetmeliği hükümlerine göre personelin 

tezkiye işlerini yürütmek, 

 Personelin mesleki yönden yetiştirilmelerini sağlamak üzere üst yönetime öneride 

bulunmak, 

Sorumluluk : Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı görevlerini yerine getirmede, 

I.derecede Genel Sekreterliğe karşı sorumludur. Daire Başkanı’nın olmadığı hallerde yetki ve 

sorumluluk Şube Müdürü veya Uzmanlara devredilir.  

 

Şube Müdürü  : 

 Kullanıcılar tarafından yapılan yayın isteklerinin koleksiyonumuzda olup olmadığının 

kontrol edildikten sonra  uygun bir formatta listelenmesi,   

 Gerçekleştirme Görevlisi olarak satın alınacak materyallerin onay, talep ve olurlarını alarak, 

ihale işlemlerini takip etmek.  

  Firmalardan gelen faturalarla yayınları karşılaştırarak, fatura bilgilerini satın alma modülüne 

işlemek ve programdan kontrollerini yaparak ödeme evraklarını hazırlatmak,  

 Materyal piyasasını izleyerek (Yayın katalogları, Internet web siteleri, Cd’ler vb.) yurtiçi 

ve yurtdışı firmalarla bağlantı kurmak, 

 Kitap Fuarlarını ve piyasadaki kitapçıları Internet’te  fırsat buldukça ziyaret etmek ve yeni 

çıkan yayınları takip etmek, 

 İş akışının düzeni için bölüm içi koordinasyonu sağlamak, 

 Kütüphanenin muayene,demirbaş eşya ve ayniyat sayım komisyonuna başkanlık etmek 

ve düzenli yürütülmesini sağlamak, 

 Kütüphane personelinden birinin ayrılması halinde devir ve teslim işlerinin mevzuat 

hükümlerine göre yapılmasını sağlamak ve düzenlenecek çizelgeleri inceleyip 

onaylamak, 

 Yaptığı çalışmaları aylık, üç aylık ve yıllık olarak istatistiksel değerlendirmeleriyle birlikte 

raporlar halinde sunmak 

 Kalite kayıtlarını tutmak ve KDD Başkanı’na sunmak, 

 İdari hizmetleri yürütmek, 

 Destek hizmetlerini yürüten personelin (Geçici İşçiler) görev dağılımını yapmak ve 

denetlemek, 

 Part-time çalışan öğrencilerin geliş gidişlerini kontrol etmek ve puantajlarını düzenletmek, 

 Kütüphaneye yeni gelen yayınları sergilemek,  

 Kütüphanenin açık olduğu günlerin tespitini yapmak, mesaileri ayarlamak, çalışma 

saatlerini gösteren yazıları asmak,  
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Sorumluluk: Şube Müdürü görevlerini yerine getirmede, I. Derecede Daire Başkanına karşı 

sorumludur. Şube Müdürü olmadığı hallerde yetki ve sorumluluk diğer Hizmetler Sorumlularına 

(Teknik veya Okuyucu Hizmetler) devredilir. 

 

Yönetici Sekreteri:  

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nın her türlü yazışmalarını yürütmek ve 

posta işlemlerini tamamlayıp ilgili yerlere veya kişilere ulaştırmak, 

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı’nda hazırlanan yazıları “İmza Föy”üne 

yerleştirerek ilgili makamlara veya birimlere ulaştırmak, 

 Dosyalama işlemlerini düzenli yürütmek.  

 Bağış ve değişim yoluyla gelen kitapların listesini oluşturmak ve belli aralıklarla (15 

günde bir) kitapları ve listeyi materyal sağlama bölümüne  ulaştırmak, 

 Malzeme istek formlarını dosyalamak ve ilgili bölümlere bir kopyasını ulaştırmak, 

 Bölümlerden gelen yazıların (aylık rapor, liste, çizelge, dilekçe, sevk vb.) 

işlemlerini yapmak ve dosyalamak, 

 Yazışmalarda kullanacağı matbu evrak ve defterlerin eskilerini her mali 

yılbaşında arşive kaldırmak, yenilerine de sayfa numaraları vererek Daire 

Başkanına tasdik ettirdikten sonra kullanmak,  

 Bütün yazışmaları Kütüphane otomasyon programı çerçevesinde gelen evrak 

modülüne kaydetmek, 

 Gelen posta ve kargoları bölümlerine göre ayırtmak, ve ilgili servislere 

göndermek,  

 Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanı’nın vereceği diğer görevleri 

yapmak, 

 Telefon görüşmeleri ve Kütüphanenin resmi e-posta adresine gelen e-mailleri  

takip etmek,  

 Arşiv görevini yürütmek,  

 

Sorumluluk: Sekreterya görevlisi, görevlerini yerine getirmede 1. derecede Şube Müdürüne karşı 

sorumludur.  

 

Teknik Hizmetler Sorumlusu : 
 

 Kütüphanenin Kataloglama politikası doğrultusunda, bibliyografik tanımlama açısından niteleme 

düzeyini belirlemek,  

 Sağlanan materyallerin Dewey Onlu Tasnif Sistemi’ne göre konu ve yer numarasını vermek, 

 Konu başlıklarını vererek kullanıcının kaynaklara daha kolay ulaşmasını sağlamak, 

 Veri giriş görevlilerince bilgisayar ortamına aktarılmış materyallerin, AACR2’ye uygunluk 

yönünden kontrollerini yapmak ve Bibliyografik tanımlama öğeleri açısından eksik kalan 

verileri tamamlamak,   
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 Kataloglama ve Sınıflama bölümünde çalışan veya yeni işe başlayacak görevlilerin 

(Kütüphaneci, Memur) eğitimi ve katalog bilgi girişlerinin kontrolü, mevcut elamanların 

bilgilerinin günceleştirilmesi için sürekli eğitim vermek, 

 Gerekli görüldüğünde, kütüphanenin diğer birimlerinde çalışan personeli kataloglama 

konusunda bilgilendirmek, 

 Kataloglama ve Sınıflama birimi için elaman seçmek, 

 Kütüphanecilik ve Bilgi Teknolojileri alanında, yeni çıkan materyalleri satın alma birimine 

bildirmek, 

 Birimde yapılan tüm işlemlerle ilgili aylık rapor hazırlamak, 

 Birim Kütüphanelerinin koordinatörlüğünü yapmak, 

 Süreli yayınların takibini ve düzenini sağlamak, 

 

Sorumluluk: Teknik Hizmetler Sorumlusu görevlerini yerine getirmede 1. derecede Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanı’na karşı sorumludur. Teknik Hizmetler Sorumlusu olmadığı hallerde 

yetki ve sorumluluk Okuyucu Hizmetleri Sorumlusuna devredilir. 

 Okuyucu Hizmetleri Sorumlusu : 

 Kütüphane dermesinin kütüphane içi ve dışı dolaşımını sağlamak ve denetlemek, 

 Kullanıcılara materyallerin kullanılmasını öğretmek ve ilgili kaynaklara yöneltmek, 

 Bağlı birimlerde çalışan görevlileri belli aralıklarla kontrol etmek, 

 Kullanıcıların şikayet ve önerilerini dinlemek ve ilgili makamlara bilgi olarak sunmak, 

 Kütüphane kurallarını gözden geçirmek, 

 Gecikme mektuplarını günlük alarak e-mail ve telefonla bildirmek, 

 Kullanıcıların Ödünç verme ve Üye modüllerinde bilgilerini oluşturmak,  

 Üye barkotlarını oluşturmak, 

 Biriminde çalışan görevlilerin yıllık izin ve mazeret izinlerini takip etmek, 

 Kütüphane koleksiyonunun yılda bir sayımını yapmak, 

 Kütüphane içinde sessizliği temin etmek, 

 Hasarlı kitapları katalog bölümünde hasarlı göstermek, eksik sayfalarının fotokopisinin 

temin edilip cilde gönderilmesini sağlamak, 

 Kütüphaneler arası ödünç verme işlemlerini yürütmek, 

 Kurumlar arası ödünç verme işlemlerini yapmak, 

 Yurt dışından istenilen kitap ve makale istekleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

 Ödünç vermeye ait yıpranmış kitapların cilt işlemlerinin yapılması 

 Rezerv edilmiş kitapları ayırma işlemleri ve kullanıcıyı haberdar etmek, 

 Raflarda bulunamayan yayınların bulunmasını sağlamak, 

 Veri tabanlarının abonelik işlemlerini yapmak, hizmete sunmak ve istatistiklerini 

düzenlemek, 
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 Sorumluluk: Okuyucu Hizmetleri Sorumlusu görevlerini yerine getirmede 1. derecede Kütüphane ve 

Dokümantasyon Daire Başkanı’na karşı sorumludur. Okuyucu Hizmetleri Sorumlusu olmadığı 

hallerde yetki ve sorumluluk Teknik Hizmet Sorumlusuna devredilir. 

 

 

 

 

 

 

 

1.4. İlgili Mevzuatlar 

 

Yönetmelik Kabul Tarihi 19 Temmuz 2004 

Yayınlandığı Resmi Gazete Sayısı 25527 

 
 

 

Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kütüphaneler Yönetmeliği 
  

BİRİNCİ BÖLÜM 

Genel Hükümler 

Amaç 

Madde 1 — Bu Yönetmelik Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına bağlı kütüphanelerin 

tanımını, görevlerini, çalışma esaslarını ve görevli personelin görev, yetki ve sorumluluk esaslarını belirlemek için düzenlenmiştir. 

Kapsam 

Madde 2 — Bu Yönetmelik, Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığı bünyesindeki 

kütüphaneleri kapsar. 

Tanımlar 

Madde 3 — Bu Yönetmelikte adı geçen; 

a) Üniversite: Gaziosmanpaşa Üniversitesini, 

b) Daire Başkanlığı: Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığını, 

c) Birim Kütüphaneleri: Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlığına bağlı olarak merkez 

kampüsün bulunduğu yerleşim alanı dışında kurulan ve teknik hizmetleri daire başkanlığı tarafından yürütülen, sadece kullanıcı hizmeti 

yürüten kütüphaneleri, 

d) Birim Kütüphane Yöneticisi: Daire Başkanlığına bağlı olarak kurulan birim kütüphanelerindeki kütüphane hizmetlerini koordine 

eden yöneticiyi, 

e) Kullanıcı: Kütüphane hizmetlerinden faydalanan, üniversite personeli, öğrenci ve Üniversite dışındaki araştırmacıları, 

f) Materyal: Kütüphanelerde kullanıcı hizmetine sunulan her türlü malzemeyi, 

ifade eder. 

İKİNCİ BÖLÜM 

Kuruluş 

Kuruluş Amaçları 

Madde 4 — Gaziosmanpaşa Üniversitesi Kütüphaneleri, eğitim-öğretim ve araştırma için gerekli bilgi, doküman ve materyali 

karşılamak amacıyla kurulan ve hizmet veren kurumlardır. 

Üniversite kütüphaneleri bu amacı gerçekleştirmek üzere: 

a) Gerekli bilgi ve belgeyi kullanıcılara sağlar. 

b) Sağlanan bu bilgi ve belgeleri kullanıcılara ulaştıracak şekilde düzenler. 

c) Kullanıcıların bilgi kaynaklarından ve materyallerden en verimli şekilde yararlanmalarını sağlamak amacıyla kurum içi ve kurum 

dışına hizmet verir. 

Kuruluş Şekli 

Madde 5 — Üniversitedeki kütüphane hizmetlerinin bir merkezi kütüphane çerçevesi içinde örgütlenmesi ve yürütülmesi esastır. 

Merkez kütüphaneye bağlı olmak ve teknik hizmetleri merkezi kütüphaneden yürütülmek kaydıyla merkez kampüsünün bulunduğu 

yerleşim alanı dışındaki diğer kampüsler için birer birim kütüphanesi kurulabilir. Birim kütüphaneleri, ilgili Birim Yöneticisi ve Daire 

Başkanının önerisi, Üniversite Yönetim Kurulunun kararı ile kurulur. 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Yönetim ve Organlar 

Yönetim 

Madde 6 — Üniversite kütüphane hizmetleri bu Yönetmelik çerçevesinde aşağıdaki organlar tarafından yürütülür. 

a) Kütüphane Komisyonu, 

b) Daire Başkanlığı, 
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c) Birim Kütüphane Yöneticileri. 

Kütüphane Komisyonu 

Madde 7 — Kütüphane hizmetlerinin yürütülmesi ve kütüphaneye alınacak her türlü materyalin belirlenmesi için daire başkanına 

önerilerde bulunmak üzere fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını temsil edecek şekilde Senato tarafından 3 (üç) yıl için seçilen en 

az 3 (üç), en fazla 7 (yedi) öğretim üyesinden oluşur. Üyeler kendi aralarından bir başkan seçerler. 

Üniversite birimleri de kendi içlerinde kütüphaneye alınacak materyali belirlemek ve Kütüphane Komisyonuna sunmak üzere alt 

komisyonlar oluşturabilirler. 

Daire Başkanı 

Madde 8 — Tercihen kütüphanecilik eğitimi almış kişiler arasından atanır. Daire Başkanının görev yetki ve sorumlulukları: 

a) Kütüphane hizmetlerinin aksamadan yürütülmesi için yeterli kadroyu oluşturup aralarında iş bölümü yapmak ve personel üzerinde 

genel eğitim ve denetim görevini sürdürmek, 

b) Kütüphaneye gerekli yurt içi ve yurt dışı materyaller için bütçe taslağını hazırlayıp Rektörlüğe sunmak, 

c) Kütüphanecilik konusunda dünyadaki gelişmeleri izleyerek yeni teknolojilerin kütüphaneye kazandırılması için araştırma yapmak, 

d) Eğitim-öğretim ve araştırmalar için gerekli her türlü bilgi ve belgenin sağlanması ve sağlanan bilgilerin sistematik bir şekilde 

düzenlenerek kullanıma sunulması için personelini organize etmek, önlemler almak ve denetlemek, 

e) Kütüphane ve Dokümantasyon hizmetleri hakkında ayrıntılı olarak hazırlayacağı raporu her yıl Ocak ayında Rektörlüğe sunmak, 

f) Bu Yönetmelik gereği görev alanına giren ve kütüphane hizmetlerinin gerektirdiği diğer çalışmaları yapmaktır. 

Birim Kütüphane Yöneticileri 

Madde 9 — Tercihen kütüphanecilik eğitimi almış Şube Müdürü, yetki ve sorumluluklarına sahip, Daire Başkanının önerisi ile 

görevlendirilen ve Daire Başkanlığına bağlı olarak görev yapan yöneticidir. Birim kütüphane yöneticisi, her türlü ihtiyaçları ve her yıl 

faaliyetleriyle ilgili bir raporu Aralık ayında Daire Başkanına sunmakla ve kütüphanenin işlerinin düzenli yürütülmesiyle sorumludur. 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

Kütüphane Hizmetleri 

  

Madde 10 — Kütüphane hizmetleri teknik hizmetler ve kullanıcı hizmetleri olmak üzere iki kısımda yürütülür. 

Teknik Hizmetler 

Madde 11 — Teknik hizmetleri oluşturan servisler ve sorumlulukları şunlardır: 

a) Seçim ve Sağlama Servisi: Bu Yönetmeliğin 7 nci maddesinde belirtilen Kütüphane Komisyonu tarafından önerilen, üniversite 

eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine destek olacak kütüphane materyalinin seçimi, satın alınması, bağış ve değişim yoluyla sağlanması 

hizmetlerini sunar. Değişim ve bağış yoluyla sağlanan materyalin Genel Ayniyat Yönetmeliği hükümlerine göre kayda geçirilmesini 

düzenler. 

b) Kataloglama ve Sınıflandırma Servisi: Kütüphaneye sağlanan her türlü materyalin kullanıcıların hizmetine sunulması için en uygun 

sisteme göre düzenlenmesini yapar. 

c) Süreli Yayınlar Servisi : Üniversite eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerine yardımcı olacak süreli yayın koleksiyonunu 

oluşturmak ve geliştirmek için Kütüphane Komisyonunun önerileri doğrultusunda seçip satın alarak veya değişim yoluyla sağlayıp belli bir 

düzen içerisinde kullanıcıya sunar. 

Bu Yönetmeliğin 11 inci maddesinin (a), (b), ve (c) bendlerinde belirtilen servis hizmetlerin tamamının tercihen uzman 

kütüphaneciler tarafından yürütülmesi esastır. 

Kullanıcı Hizmetleri 

Madde 12 — Bilgi kaynaklarından ve kütüphaneden kullanıcıların en etkili şekilde yararlanmasını sağlayan hizmetleridir. 

Madde 13 — Kullanıcı hizmetlerini oluşturan servisler: 

a) Danışma Servisi: Kütüphane koleksiyonunun düzenini ve kullanımını, üniversite içinde ve dışında kullanıcılara tanıtımını sağlar. 

Bu servis kütüphane başvuru koleksiyonunu oluşturmak ve geliştirmek, kütüphane materyallerinin kullanımına yardımcı olmak amacıyla 

bibliyografya taramaları yapmak, yeni çıkan yayınları ve kullanıma açılan diğer materyalleri kullanıcıya duyurmak ve danışma hizmetlerini 

yürütmekle sorumludur. Bu servis üniversite öğrencilerine kütüphane hizmetlerinden yararlanma konusunda yerinde eğitim programları da 

düzenler. 

b) Ödünç Verme Servisi: Kütüphane koleksiyonunun kütüphane içi ve kütüphane dışı dolaşımını sağlamak, izlemek ve denetlemek, 

kütüphaneler arası, gerekirse yurt dışı kütüphaneleri ile materyal alış-verişinde bulunmak ve kütüphane hizmetleri ile ilgili olarak 

kullanıcıya yönelik fotokopi işlerini yapmakla sorumludur. 

c) Görsel-İşitsel Hizmetler Servisi: Üniversite eğitim-öğretim ve araştırma faaliyetlerini destekleyecek görsel-işitsel araç ve gereçleri 

Kütüphane Komisyonunun önerisi doğrultusunda seçmek, üretmek, sağlamak, çoğaltmak, belli bir düzen içerisinde hizmete sunmak ve 

bakımını yapmakla sorumludur. 

d) Veri Tabanları Servisi: Veri tabanları hakkında bilgi toplamak, Kütüphane Komisyonunun önerileri doğrultusunda seçmek, 

sağlamak, kullanıcı hizmetine sunmak ve gerekirse kullanıcıları kullanım konusunda bilgilendirmekle sorumludur. 

Bu hizmetlerin tamamının tercihen uzman kütüphaneciler tarafından yürütülmesi esastır. 

  

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Kütüphanelerden Yararlanma 

Yararlanma 

Madde 14 — Üniversite mensupları, öğrencileri ve dışarıdan gelen kullanıcılar kimliklerini göstererek kütüphane hizmetlerinden 

yararlanabilirler. Üniversitelerarası işbirliğinin gereği olarak kütüphane, diğer üniversitelerin mensupları ve öğrencilerinin, kullanımına 

açıktır. Diğer üniversite mensupları ve öğrencileri kütüphaneden doğrudan ödünç kitap ve materyal alamazlar. Bu kişiler kendi 

kütüphaneleri aracılığı ile ödünç alabilirler. 

Ödünç Verme Esasları 

Madde 15 — Kütüphanelerden ödünç materyal verme esasları : 

a) Öğretim elamanlarına ve lisansüstü öğrencilerine bir defada en çok 5 ( beş) materyal, idari personel ve öğrencilere en çok 3 (üç) 

materyal 30 (otuz) gün süre ile ödünç verilebilir. 

b) Kullanıcılar ödünç aldıkları materyali ödünç verme süreleri sonunda iade etmedikçe yeni materyal ödünç alamazlar. 
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c) Ödünç alınan materyalin süresi, aynı materyali isteyen başka bir kullanıcı olmadığında aynı süreler ile en fazla 2 defa uzatılabilir. 

d) Daire Başkanlığı, aynı materyallere başka bir kullanıcının acil ihtiyacı olması durumunda veya kütüphane hizmetlerinin 

gerektirdiği durumlarda ödünç verme süresi dolmadan kullanıcılardan materyalleri geri isteyebilir. 

e) Gaziosmanpaşa Üniversitesindeki kullanıcıların ödünç materyal alabilmeleri için, Daire Başkanlığınca verilecek onaylı kütüphane 

kartına sahip olmaları gerekir. 

Bu Yönetmeliğin 16 ncı maddesinde belirtilenler dışındaki materyalin ödünç verilmesine ilişkin esaslar, bu Yönetmelik hükümleri 

çerçevesinde Kütüphane kataloglarındaki değişime bağlı olarak Daire Başkanlığı tarafından periyodik olarak belirlenip duyurulabilir. 

Ödünç Verilemeyecek Kütüphane Materyalleri 

Madde 16 — Aşağıda belirtilen kütüphane materyalleri ödünç verilemez. 

a) Başvuru kaynakları ( Abstract, Index, Sözlük, Ansiklopedi, ve benzeri), 

b) Basılmamış lisansüstü tezleri, 

c) Süreli yayınlar, 

d) Yazma ve nadir basma eserler, 

e) Atlas, harita, slaytlar ve ayrıltılmış (reserve) kitaplar, 

f) Müzik notaları, 

g) Koleksiyon parçaları, sanatsal materyaller, tablolar ve benzeri, 

h) Daire Başkanlığı tarafından belirlenen ve kütüphane dışına çıkarılmasında sakınca görülen materyaller, 

Kullanıcılar ödünç verilemeyecek materyallerinden sadece kütüphanede ve gerektiğinde bir kütüphane görevlisinin gözetiminde 

yararlanabilirler. 

Ödünç verilemeyecek materyallerden, Üniversitemiz öğrencilerinin eğitim-öğretiminde mutlaka kullanılması gereken ders 

materyalleri özelliğinde olanlar, ilgili öğretim elemanına aynı gün içinde iade edilmek şartı ile verilebilir. Bu düzenleme Daire Başkanı 

tarafından yapılır. 

Ödünç Alanın Yükümlülükleri 

Madde 17 — Kullanıcı, kütüphane içinde kullandığı veya ödünç aldığı materyali özenle kullanmak ve belirtilen sürede iade etmekle 

yükümlüdür. Bu yükümlülüklerini yerine getirmeyenler hakkında bu Yönetmelik ve ilgili disiplin yönetmelikleri hükümleri uygulanır. 

Gününde İade Edilmeyen Materyaller 

Madde 18 — Ödünç aldığı materyali belirtilen süre sonunda iade etmeyen veya süre uzatma talebinde bulunmayan kullanıcıya, başka 

bir işleme gerek kalmaksızın süre sonunu izleyen günden itibaren geçen her gün için para cezası uygulanır. Kendisine gecikme cezası 

uygulanmış olan kullanıcıya, ödünç aldığı materyali iade etmediği ve tahakkuk eden gecikme cezasının tamamını ödemediği sürece 

materyal ödünç verilemez. 

Gecikme cezası uygulanan gün sayısının ödünç verme sürelerini aşması halinde Daire Başkanlığı gecikme cezasını uygulamaya veya 

ödünç alınan materyal için kaybedilmiş gibi işlem yapmaya yetkilidir. 

Üniversite personeline uygulanan gecikme cezası aylıklarından kesilir. Yıl içinde uygulanacak gecikme cezası miktarı her yıl Ocak 

ayı içerisinde Daire Başkanlığının önerisiyle Üniversite Yönetim Kurulu tarafından belirlenir. Cezalar üniversite bütçesine gelir kaydedilir. 

Yıpratılan – Kaybedilen Materyaller 

Madde 19 — Kullanıcıların kütüphane içinde kullandıkları veya ödünç aldıkları materyallere zarar verilmesi veya kaybedilmesi 

durumunda: 

a) Kullanıcı kaybettiği materyalin aynısını en geç 30 ( otuz) gün içinde piyasadan temin ederek iade etmekle yükümlüdür. 

b) Eğer materyal sağlanamıyorsa, kullanıcı bu Yönetmeliğin 21 inci maddesinde belirtilen, Değer Takdir Komisyonu tarafından 

belirlenen materyalin güncel bedelini ödemek zorundadır. 

c) Eğer yıpratılan veya kaybedilen materyal bulunamıyorsa Daire Başkanlığı tarafından belirlenen, benzer ve aynı değerde başka bir 

materyal kullanıcıya aldırılabilir. 

ALTINCI BÖLÜM 

İlişik Kesme 

 İlişik Kesme 

Madde 20 — Üniversite mensuplarının ve öğrencilerinin üniversiteden ayrılmadan önce kütüphane ile ilişiklerinin olmadığına dair 

belge almaları gereklidir. 

Her öğretim yılı başında kütüphane ödünç verme servisi kütüphane ile ilişiği olan öğrencilerin listesini öğrencilerin bağlı bulunduğu 

birimin öğrenci işleri bürosuna gönderir. Bu öğrenciler kütüphane ile ilişiklerinin olmadığını belirten belgeyi öğrenci işleri bürosuna 

vermedikçe kayıtları yenileyemezler. Bu öğrencilere üniversite kimlik kartı / bandrol, yatay geçiş ve ilişik kesme belgeleri verilmez. 

Bu işlemler Daire Başkanlığının koordinatörlüğünde Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı, İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı ve Personel 

Daire Başkanlığının işbirliği ile yürütülür. 

  

YEDİNCİ BÖLÜM 

Değer Takdir Komisyonu 

 Değer Takdir Komisyonu 

Madde 21 — Değer Takdir Komisyonu, üniversite mensupları, öğrencileri ve kurum dışından kullanıcıların kaybettikleri veya zarar 

verdikleri materyallerin günün rayiç değerlerine göre değerlerinin takdir edilmesi ve bu değerin üniversite bütçesine gelir kaydedilmesi 

konusunda görev yapacak komisyondur. Bu komisyon Üniversite Yönetim Kurulunun belirleyeceği 3 (üç) kişiden oluşur. Komisyon 

üyelerinden birisi Kütüphanecilik eğitimi almış kişilerden seçilir. 

Değer Takdir Komisyonu, kayıp veya zayi olan materyalin değerinin tespitinde piyasa araştırması yapar. Basılmış bütün yayınlar 

dahil her türlü bilgiyi içeren kütüphanecilik başvuru kaynaklarını inceleyerek bu kitap veya materyalin hacmi, cilt bedeli, ulaşım masrafları, 

paranın zaman içinde değer kaybı, antika ve sanatsal değeri olup olmadığı gibi hususları da dikkate alarak değer tespitinde bulunur. 

Komisyonun kararları ita amirinin onayına sunulur. 

Komisyon ayrıca kütüphaneye bağış yoluyla gelen ve fiyatı belli olmayan materyalin değerini demirbaş kayıtlarına geçirmek üzere 

belirler. 

 SEKİZİNCİ BÖLÜM 
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Yürürlük ve Yürütme 

  

Yürürlük 

Madde 22 — Bu Yönetmelik yayımı tarihte yürürlüğe girer. 

Yürütme 

Madde 23 — Bu Yönetmelik hükümlerini Gaziosmanpaşa Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 

 

Başkanlığımız tarafından yapılan tüm işlemler bu mevzuat hükümlerince yürütülmektedir.  

 

 

2. DURUM ANALİZİ 

 

2.1. Faaliyet Alanları 

Üniversitemize bağlı Fakülteler, Yüksekokullar, Enstitüler, diğer Üniversiteler ve 

Araştırma Kurumları. 

 

 

2.2. Mevcut Kaynaklar 

 

 

2.2.1. Mali Kaynaklar 

 

Başkanlığımızın mali kaynakları Üniversitemizin genel bütçesinden karşılanmaktadır. Her 

yıl araştırma ve geliştirme faaliyetlerine uygun olarak belirli oranlar doğrultusunda 

artırılmaktadır.  

Bütçemiz Üniversite genel bütçesinin yaklaşık  %  0.78 ni oluşturmaktadır. 

 

Bütçe Faaliyet Alanlarımız: 
 

 Tüketime yönelik Mal ve Malzeme Alımları: 

 Bilgisayar Yazılım Alımları ve Yapımları 

 Yolluklar 

 Hizmet Alımları 

 Telefon Abonelik ve Kullanım Ücretleri 

 Büro İşyeri Mal ve Malzeme Alımları 

 Büro Makinesi Alımları 

 Basılı Yayın Alımları ve Yapımları 
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Mevcut bütçemiz kitap, süreli yayın ve elektronik ortam ürünlerine harcanmaktadır. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Yılı Yayın 

Bütçesi 

2007 300.000 

2008 300.000 

2009 340.000 

2010 600.000 

2011 570.000 

2012 yayın bütçemiz toplam  650.000 Tl dir. Bu tutarın yaklaşık 

490.000 Tl si veritabanları için harcanmaktadır. 
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Abonesi olduğumuz dergi sayısı :276 derginin 39 satın 237 adedi 

bağıştır. Sahip olduğumuz Ciltli dergi sayısı ise 950 dir. 
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2.2.2. İnsan Kaynakları 

Her tür örgütte olduğu gibi kütüphanemiz de asıl gücünü iyi donanımlı personelden 

almaktadır. 

 

 

2012 Yılı itibariyle mevcut personelimiz: 

 

UNVANI  ADEDİ  ÖĞRENİM DURUMU  

Daire Başkanı  1 Fakülte 

Uzman 2 Fakülte  

Kütüphaneci 1 Fakülte  

V.H.K.İ.  1 Lise  

Bilgisayar İŞletmeni 1 Fakülte 

Memur  5 Lise  

Destek Personeli (geçici işçi) 3 Lise ve Yüksekokul 

 

 

 

 

 

2.3. Hizmetler 

 

a) Başvuru ve Enformasyon Hizmetleri: Öğretime başlayan ve öğretime 

devam eden öğrenciler ile tüm personelin kütüphaneyi tanımaları ve 

kütüphane kaynaklarını nasıl kullanacakları hakkında bilgi 

verilmektedir. 

 

b) Danışma Kaynakları: Kütüphanemizde bulunan ansiklopediler, abstraklar, 

sözlükler…vb. kaynakların kullanımında yardımcı olmak  

 

c) Katalog Tarama: Kütüphanemiz 2002 yılından itibaren katalog taramayı 

web üzerinde hizmete sunmaya başlamıştır. İsteyen kullanıcılara katalog 

tarama hakkında bilgi verilmektedir. Kullanıcılarımız 

http://kutup.gop.edu.tr/yordam.htm adresinden direkt sorgulama 

yapabilmektedirler.. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://kutup.gop.edu.tr/yordam.htm
http://kutup.gop.edu.tr/yordam.htm
http://kutup.gop.edu.tr/yordam.htm
http://kutup.gop.edu.tr/yordam.htm
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Basılı Merkez Kütüphane Basılı Kitap 

Sayısı 

İlçe Kütüphaneleri Kitap Sayısı 

  

2012 Yılı Ağustos Ayı Sonu Toplam 

Kitap Sayısı 

64.863 

9.994 

  

79.763 

Tez  1176 

Seminer Çalışması  1077 

Ciltli Dergi 950 

Aboneliği devam eden dergi (basılı)  276 

Tam metin veri tabanı   28 

Bibliyografik veri tabanı   1 

Elektronik kitap  58360 

Cd. Room   350 

• Kitap dışı kaynak sayısı :376 

• E dergi :29173 

• E kitap :58360 
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d)Kütüphaneler Arası Ödünç Verme Hizmeti: Kütüphaneler 

arası ödünç verme yönergesine göre yapılır. Ödünç getirilen 

kitapların kargo masrafları kullanıcıya aittir.  

 
 

VERİ TABANLARI  

2012 FULL 
1-American Chemical 

Society (ACS)    

2-American Institute of 

Physics ( AIP ) 

3-British Medical Journal 

(BMJ )  

4-Cambiridge Journal 

Online    

5-CINAHL With Full Text 

6-Ebrary e-book     

7-Education Research 

Complete 

8-Emerald Fulltext     

9-HukukTürk  

10-JSTOR 

11-MD Consult veritabanı 

(Elsevier) 

12-Oxford Journal Online     

13-Proquest Agricola+ 

ABI 

14-Proquest 

15-Proquest Dissertations 

& Thesis (Tez veritabanı) 

16-SAGE  

17-Proquest Summon 

18-Science Online (AAAS)  

19-SpringerLink  

20-SportDiscus With Full 

Text 

21-Wiley Online Library 

(Wiley-Blackwell) 

22-Acces Surgery 

23-Türk Atıf Dizini 

24-Online Dergiler (34 

adet online dergi) 
ULAKBİM TARAFINDAN 

SAĞLANAN VERİTABANLARI 

1-EBSCOHOST 

2-IEEE 

3-TAYLOR & FRANCIS 

4-OVID 

5-SCIENCEDIRCET 

6-WOS (Web  Of  Science) 

7-CAB ABSTRACT 
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Elektronik Veri Tabanları Hizmeti: Abone olunan veri tabanlarının kullanıcılara duyurusu 

yapılarak kullanımı konusunda yardımcı olunmaktadır. 

 

 
 

 

Veritabanlarımız hakkında 220 Akademik personelimize anket çalışması yapılarak   ihtiyaç 

duydukları veritabanlarının belirlenmesi amaçlanmıştır. Anket sonucuna göre Üniversitemiz 

genelinde kütüphanemizin abone olduğu veritabanlarının yeterli olduğu görülmüş Yalnızca 

Tıp ve Fen Edebiyat Fakültelerinden Acsess Surgery ve Scfinder adlı 2 adet veritabanı 

talebinde bulunulduğu görülmüştür 

 

 

 

     Görme Engelliler Bölümü 
 Engelli Kullanıcılarımız için “Kütüphane Rehberlik Hizmetleri” başlatılmıştır.  

 

 Kütüphane Rehberlik Hizmeti: Kütüphaneden yararlanacak kullanıcının kütüphane 

girişinde ilgili personel tarafından karşılanarak, araştırmalarında ve kullanıcı salonlarından 

yararlanmasında, istediği bölüm veya kaynaklara erişimde kütüphane içinde ona refakat 

edilmesidir. Ayrıca Kullanıcımız gelemiyorsa görevli tarafından bulunduğu yere istediği 

yayın ulaştırılacaktır. 

 

Kablosuz Ağ Erişimi: Bilgi İşlem Daire Başkanlığının kullandığı kablosuz ağ 

erişiminden kütüphaneye gelen okuyucularımız da yararlanabilmektedirler.. 

Açık Erişim Bilgi Sistemi: Akademik personelimiz web üzerinden yayınlamak istedikleri 

çalışmaları burada  öğrencilere ve isteyen  araştırmacılara sunabilmektedirler. 
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2.4. Paydaşlar 

 

 

Kütüphanemizin ilişkide bulunduğu paydaşlar incelendiğinde iç paydaşlar ve 

dış paydaşlar olmak üzere iki gurupta değerlendirilip, faaliyetlerin ürünlerini kullanan 

hedef kitle kullanıcılar (müşteriler) olarak yer almaktadır. Bu kapsamda kurumumuz 

açısından önemli paydaşlar aşağıda verilmiştir. 

 

İç paydaşlar: Üniversitemiz yönetimi, kütüphane personeli, öğretim 

elamanları, idari personel ve öğrencilerdir. 

 

Dış paydaşlar: YÖK, ANKOS, ÜNAK, TÜBİTAK, DPT, Maliye Bakanlığı, 

diğer üniversiteler, özel şirketler, sivil toplum örgütleri, diğer kütüphaneler. 

 

Müşteriler: Üniversitemiz öğretim elamanları, idari personel, öğrenciler, diğer 

üniversite mensupları ve kurum dışı araştırmacılar. 

 

 

 

 

 

PAYDAŞLAR 

 

 

Hizmet 

Alanları 

 

Temel 

Ortaklar 

 

Stratejik 

Ortaklar 

 

Kural 

Koyucular 

Kütüphane Kullanıcıları √ √   

Kütüphane Çalışanları √ √   

GOÜ. Rektörlüğü  √  √ 

Üniversitenin Diğer 

Birimleri 
 √   

Maliye Bakanlığı   √ √ 
YÖK   √ √ 
TÜBİTAK   √  
Sivil Toplum Örgütleri   √  
ANKOS   √  
ÜNAK   √  
DPT   √  
Özel Şirketler   √  
Üniversiteler,  

Araştırmacılar ve Diğer 

Kütüphaneler 

√    
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2.5. GZFT (Güçlü Yanlar, Zayıf Yanlar, Fırsatlar, Tehditler) Analizi 

 

Başka kütüphanelerle karşılaştırarak, gözlemleyerek, paydaşlarımızın görüşünü alarak 

güçlü yanlar ve zayıf yanlarımızı tespit edip, stratejik amaç ve hedeflerimiz belirlenmiştir. 

 

GÜÇLÜ YANLAR 

 Gittikçe zenginleşen kütüphane kaynaklarımız 

 Deneyimli personelimiz 

 Kampüs içerisinde iletişim ağının iyi olması ( telefon, e-mail, 

internet) 

 Kütüphane otomasyon sistemimiz 

 Kütüphane bütçesinde görülen artış 

 Mesleki gelişmelerin sürekli izlenmesi 

 Kütüphane tanıtım eğitimlerinin her yıl düzenli bir şekilde 

yapılması 

 Kütüphane eğitimlerinin kullanıcılarımız tarafından olumlu şekilde 

karşılanması 

 Elektronik kaynaklara uzaktan erişim sağlanması. 

 

  

ZAYIF YANLAR 

 Kütüphane binasının Fakülte ve Yüksekokullara uzaklığı.  

 Kütüphane altyapı sorunları.  

 Kütüphanecilik bilgisi olmayan personelle hizmet vermek.  

 Personel sayısının yetersizliği.  

 Kullanıcı bilgisayarlarının yetersiz olması.  

 Şube  kütüphanelerinde yürütülen  hizmetler açsından idari ve 

mesleki eleman sayısının yetersizliği 

 Fiziksel koşullar,binanın  konumu. 

 Donanım eksikliği 

 Web tasarımı bilen personelin olmaması 

 Artan bilgi ihtiyacına rağmen bütçe yetersizliği. 

 

  

FIRSATLAR 

 Teknolojik gelişmeler doğrultusunda yeni atılımların yapılması 

 AR-GE çalışmalarına önem verilmesi 

 Üniversite içindeki pozitif ilişkiler 

 Ulusal ve uluslararası konsorsiyumlar  

 Mali kaynakların artırılması 

 Performansa dayalı bütçeleme sistemine geçiş 

 Diğer kurumların hizmet, gelişim ve uygulamasından 

yararlanılması 

 Ulusal internet ağ yapısının oluşturulması ve bu kapsamdaki 

proje ve bütçelerden faydalanılması 
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 AB uyum süreci ve proje önceliklerinin tespiti 

 

 

TEHDİTLER 

 Elektronik bilgi kaynaklarıyla ilgili lisans anlaşmaları 

 Bilgi kaynaklarının çeşitliliği ve yeni maliyetlerin ortaya çıkması 

 Nitelikli personel alımındaki zorluklar 

 Binanın yapısal durumu ve deprem tehditine karşı güven 

vermeyişi 

 Kamu İhale Kanunu’ndaki uygulama zorlukları 

 Taşınır Mal Yönetmeliği’nin kütüphane işlemlerini zorlaştırması 

 

 

 

3.  KURULUŞUN GELECEĞE BAKIŞI 

 

 

3.1. Misyon 

 

 

Üniversitemizin misyonuna uygun olarak, eğitim-öğretim, araştırma ve bilgi 

yayma amaçları doğrultusunda bilgi ve belge hizmetlerini günümüz 

teknolojilerini kullanarak düzenlemek, kullanıcıların hizmetine sunmaktır. 

 

 3.2. Vizyon 

  

  

Bilgi ve belge sağlamada sınır tanımayan, zamanla yarışan, evrensel değerlere 

sahip çağdaş bir bilgi ve belge merkezi olmaktır.  

 

   

 3.3. Değer ve İlkeler 

 

  

 Çağdaş Türkiye Cumhuriyeti değerlerine sahip çıkmak  

 Kaynakların etkin olarak kullanımını sağlamak 

 İhtiyaç duyulan bilgi ve belgeleri zamanında sağlamak 

 Kullanıcı memnuniyeti 

 Üstün hizmet anlayışı 

 Teknolojik gelişmeleri takip ederek uygulama alanlarını sağlamak 

 Personelin sürekli eğitim ve gelişimini sağlamak 

 Esnek bir örgüt yapısı 

 Yaratıcılığa ve girişimciliğe destek 

 Eğitim, öğretim ve araştırmayı desteklemek 

 Akademik özgürlüğü savunmak 

 Düşünce özgürlüğüne saygı 

 İyi performansın hakkını vermek 

 Kullanıcıların ihtiyaçlarına öncelik vermek 
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 Diğer kurumlarla ve bilgi merkezleriyle yakın işbirliği içerisinde olmak 

 Kamu yararını gözetmek 

 Personel arasında mesleki ve sosyal dayanışmayı sağlamak 

 Üniversitemizin tüm birimleriyle yakın işbirliği içinde olmak 

 Adaletli yönetim anlayışı içinde olmak 

 Takım ruhuyla hareket etmek 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 3.4. Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

  

 

• Üniversitemizin eğitim ve öğretim standardını daha yüksek 
seviyeye çıkarmak için tüm dünyada yaygın olarak kullanılan 
on-line veri alışverişine ağırlık verilerek veri tabanı ve basılı 
yayın sayımızı bir önceki yıla göre artırmak  

• Kütüphanemizde çalışmakta olan personelin bilgi ve becerisini 
geliştirecek faaliyetlerde bulunmak 

• Kütüphane mesleki nitelikli personel sayısını yeterli hale 
getirmek . Özellikle Bilgi ve Belge Yönetimi bölümü mezunu 
olan personel sayısını artırmak 

• Üniversitemize yakışır çağdaş, gelişmeye uygun, kendine özgü 
mimari özelliklere sahip, kütüphane binası yapımının 
gerçekleştirilmesi. 

• Şube kütüphaneleri sayısını artırıp daha fonksiyonel hale 
getirmek . 

• Şube kütüphanelerinin kaynak sayısını artırmak. 
• Yeterli düzeyde donanım sağlamak. 
• Bütçemizin kur dalgalanmalarından etkilenmemesi açısından 
yabancı yayın alımına öncelik vermek 

• Yeni kurulan bölümlere yönelik kaynak sayılarını artırmak 
• Maliyeti düşük bilgi kaynaklarını sağlamaya yönelik araştırmalar 

yapmak  
• Engelli kullanıcıların kütüphaneden yararlanmasını 
kolaylaştıracak ortam ve donanım sağlamak, binamıza görme 
engelli okuyucular için asansör yaptırılması. 

 
• Kütüphaneler arası bilgi akışını hızlandırmak 
• Yabancı kitap alımında Türkiye’deki üniversite 
kütüphanelerinde bulunan kaynakların dışında kaynakların 
alımı 

• Daha fonksiyonel web sayfası düzenlemek 
• Bina güvenliği için kamera sistemi oluşturmak 



 

 

23 

• Kısmi zamanlı çalışan öğrencilerimizin istihdamı ve çalışma  
şartlarının  ve sayılarının kütüphanecilerle belirlenmesini 
sağlamak. 

• Büro yönetimi ve Bilgi  ve Belge Bölümü öğrencilerimizin staj 
imkanının sağlanması. 

• Bilgi kaynaklarının daha düzenli ve daha iyi korunması için 
tedbirler almak . 

• Onarıma ihtiyaç duyulan kaynakların onarımını sağlamak  
• Kütüphanecilik eğitimi almış personel sayısının arttırılması,  
• Bütçemizin tüm ihtiyaçlarımızı karşılayacak şekilde 
düzenlenmesi 

• Kütüphanede çalışan personelin özenle seçilerek belirlenmesi 
özellikle kütüphaneyi seven ve eğitime öğretime değer veren 
kişilerden oluşturulması. 

 

 

 

2018 YILINA KADAR HEDEFLENEN  BAZ) 3!9)3!, $%X%2,%2 

Personel  22 adet 

Bütçe 1.2 Milyon TL  
Kitap  120.000 adet 

Veritabanı 35 adet abonelik  

Görsel-İşitsel Materyaller  10.000 

E-Kitap  2.000.000  adet 

Donanım (bilgisayar) 55 adet bilgisayar  
10 adet Yazıcı 

 

 

 

 

 

 

4.KURUMUN STRATEJİSİ 

 

4.1. Amaç: 
 

     Stratejik amaçlarımız ve bunlara ilişkin hedeflerimiz doğrultusunda, gerekli kıyaslama ve 

araştırmalar yapılarak amaçlarımız belirlenmiştir. 
  

 Üstün hizmet 
 Kurumsal mükemmellik 
 Bilimsel araştırmalara destek 
 Dokümanla kullanıcıyı en hızlı bir şekilde buluşturma 
 Teknolojik gelişmeleri takip ve uyarlama 
 Ulusal ve uluslar arası bir bilgi merkezi olmak 

 

 

 

4.2. Faaliyetler: 
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      Ülkemizde kütüphanecilik alanında yapılan konferans, seminer, kongre vb. faaliyetlere 

bütçemiz olanakları doğrultusunda katılımda bulunulmuş olup; önümüzdeki dönemlerde de bu 

gibi çalışmalara katılımlar sürdürülecektir. Bu bağlamda bugüne kadar yapılan çalışmalar: 
 

 20 -22 Mayıs 2009  -5. TÜBİTAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar 

Ulusal Akademik Lisans) toplantısı 
 24 -26 Nisan 2009  Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu 

(ANKOS) 9. Yıllık Toplantısı 
 11 -13 Kasım 2009  “Kafkas Ülkeleri Cumhuriyetleri ve Türkiye 

Araştırma İşbirliğini Geliştirme Etkinliği” konulu TÜBİTAK’ın 

koordinasyonunda düzenlenen toplantı 
 31 Ekim 2009 – 08 Kasım 2009 tarihleri arasında İstanbul’da 

düzenlenecek olan 28. TÜYAP Kitap Fuarı 
 12- Kasım - 20- Kasım 2011 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen 

olan 30. Kitap Fuarı 
 Erbaa Belediye Başkanlığı’nın ilgi yazısına istinaden Şehir Kütüphanesi 

kurulumuna destek vermek amacıyla 10 Aralık 2009 tarihinde Erbaa 

toplantısı 
 16 -18 Mayıs 2010  tarihleri arasında düzenlenen Elektronik bilgi 

kaynaklarına erişimi yaygınlaştırmak ve etkin kullanımını sağlamak 

amacıyla, 6. TÜBİTAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal 

Akademik Lisans) toplantısı 
 20 Nisan 2010  tarihinde  Web of Science (WoS) veri tabanının 

kullanımına yönelik düzenlenen seminer 
 16 -18 Mayıs 2010  tarihleri arasında düzenlenen “6. TÜBİTAK 

EKUAL Yıllık toplantısı 
 06-09 Mayıs 2010  tarihleri arasında düzenlenen “ANKOS (Anadolu 

Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu)’nun 10. Yıllık Toplantısı 
 27 Eylül 2010  tarihinde ANKOS Başkanlığı tarafından düzenlenen 

“Wiley Yayınevi tarafından geliştirilmiş olan  WILEY ONLINE 

LIBRARY’ Veri Tabanı’nın tanıtım  toplantısı 
 03 - 05 Kasım 2010  tarihleri arasında düzenlenen Yordam Bilgi Belge 

Kütüphane Otomasyon Programı’nın yeni versiyonunun tanıtımı ve 

otomasyon kullanan kütüphane kullanıcılarının bir araya getirilmesi 

amacıyla düzenlenecek olan toplantı 
 03 - 05 Kasım 2010  tarihleri arasında düzenlenen Yordam Bilgi Belge 

Kütüphane Otomasyon Programı’nın yeni versiyonunun tanıtımı ve 

otomasyon kullanan kütüphane kullanıcılarının bir araya getirilmesi  

amacıyla düzenlenecek olan toplantı 
 03 - 05 Kasım 2010  tarihleri arasında düzenlenen Yordam Bilgi Belge 

Kütüphane Otomasyon Programı’nın yeni versiyonunun tanıtımı ve 

otomsayon kullanan kütüphane kullanıcılarının bir araya getirilmesi  

amacıyla düzenlenecek olan toplantı 
 01 Aralık 2010  tarihinde TÜBİTAK-ULAKBİM tarafından Ankara’da 

düzenlenen; T.C. Kültür ve Turizm Bkanlığı Kütüphaneler ve Yayımlar 

Genel Müdürlüğü ile TÜBİTAK-ULAKBİM arasında imzalanan 

protokol gereği DPT  güdümlü “Entegre E-Kütüphane  Ulusal Toplu 

Katalog Sistemi’nin oluşturulmasına yönelik gerçekleştirilecek Ulusal 

çapta  belge sağlama hizmeti modülü’nün tanıtımı toplantısı 
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 16 -18 Mayıs 2010  tarihleri arasında düzenlenen Elektronik bilgi 

kaynaklarına erişimi yaygınlaştırmak ve etkin kullanımını sağlamak 

amacıyla, 6. TÜBİTAK EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal 

Akademik Lisans) toplantısı 
 

 22 Nisan 2011  tarihinde E-Entegre Kütüphane Sistemi kapsamında 

TÜBİTAK, ULAKBİM ve Kültür Bakanlığı arasında yapılan bir 

protokol ile “Türkiye Toplu Kataloğu (TO-KAT)” ve bu katalog 

üzerinden işleyecek “Türkiye Belge Sağlama Sistemi (TÜBESS)” 

yazılımları gerçekleştirilmiştir. Bu kapsamda TÜBESS’in tanıtım 

toplantısı 
 23-25 Mayıs 2011  tarihleri arasında düzenlenen 7. EKUAL (Elektronik 

Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans) Toplantısı 
 28 Nisan - 01 Mayıs 2011  tarihleri arasında düzenlenen 11. ANKOS 

(Anadolu  Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) Toplantısı 
 26-28 Nisan 2012 tarihleri arasında Fırat Üniversitesi’nde düzenlenecek  

olan ANKOS (Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) 

12. Yıllık Toplantısı 
 

 31.TÜYAP Kitap Fuarına 
 08-09 Kasım 2012  tarihleri arasında  Ankara Hacettepe Üniversitesi 

Kongre ve Kültür Merkezi’nde  düzenlenecek olan “Ulusal Açık 

Erişim Çalıştayı” 
 15.11.2012-18.11.2012 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenecek olan 

ANKOS (Anadolu Üniversite Kütüphaneleri Konsorsiyumu) Daire 

Başkanları toplantısı 

 


